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2013년『청렴교육 사이버과정』운영결과 보고

교육과정 개요 Ⅰ

목 적

온라인 청렴교육을 통한 임·직원 청렴소양 강화 및 조직내 반부패

청렴문화 확산

교육 세부내용

교육과정명 :『사례로 배우는 부패영향평가』

교육대상 : 고위공직자, 부서장보직자, 제규정 담당자 등

구 분 세부내용

고위공직자 •이사장,감사,상임이사,연구원장

부서장 보직자 •본부 최소단위 부서장 이상, 지사장

제규정 담당자 •본부 규정업무 담당자·담당차장

기타 •기타 교육희망자

  교육기간 : 2013.8.7.~8.28(3주 10차시)

교육인원 : 총 308명

교육장소 : 공단 사이버연수원(http://edu.nps.or.kr/)

수료기준 : 학습 진도율 100% 이상 & 과정평가 60점 이상

교육 운영 결과Ⅱ

교육 결과

수료자 : 총 296명(96.1%)

(단위 : 명, %)

구 분 총인원 수료자(%) 비 고

합 계 308 296(96.1%) -

고위공직자 6 6(100%) •임원진 6명(연구원장 포함)

부서장 보직자 198 193(98.5%) -

제규정 담당자 90 87(96.7%) -

기 타 14 10(71.4%) •교육 희망자 등
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【첨부 1】

사례로 배우는 부패영향평가

  

  ◆ 구분 
분류 형태 시간대

 ◆ 상시학습 : 10시간
전문교육 사이버

교육목적

 ◦ 부패영향평가의 평가기준별 사례학습을 통해 제도에 대한 이해를 제

고하여, 각급 기관에서 법령안 작성 단계부터 부패유발요인 내재 여부

를 자체 진단할 수 있는 법제 실무 가이드라인 제공

교육대상  ◦ 고위공직자, 본부 최소단위 부서장, 지사장, 본부 규정담당자·담당차장 

교육구성

1차시 부패영향평가제도 총설

2차시 준수부담의 적정성

3차시 제재규정의 적정성

4차시 특혜발생가능성

5차시 재량규정의 구체성·객관성

6차시 위임·위탁 기준의 적정성

7차시 재정지원기준의 명확성

8차시 접근성과 공개성

9차시 예측사능성

10차시 이해충돌가능성

수료기준  ◆ 진도율 100% 이상 & 종합평가 60점 이상


